Kedves KMDSZ Tagok!

Az egyes kozszolgalati targyu korméanyrendeletek modositasarol szolé 338/2017. (XI. 14.)
Korm. rendelet 2017. november 15-i hatalyba 1épése kapcsan a kovetkezOkre szeretném
felhivni figyelmeteket!

A rendelet egyebek mellett a kozszolgdlati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljardsrol szolo
31/2012. (111.7.) Korm.rendeletet és a kdzszolgalati egyéni teljesitményértékelésrol szolo
10/2013. (1.21.) Korm. rendeletet is modositotta.

Mindkét korményrendelet vonatkozasaban hangsulyozni kell, hogy a modositds nem
¢érintette a munkavallaloi érdekképviseleti szerv — jelen esetben — a KMDSZ képviseldjének
képviseleti jogosultsagat.

Mit jelent ez a gyakorlatban?

1. Fegyelmi eljaras:

A kozszolgalati tisztviseld ellen indult fegyelmi eljarasban, a kozszolgalati tisztviseld
kérésére a KMDSZ képvisel6jének részvételét lehetové kell tenni.

A kozszolgalati tisztviseld meghallgatasat — a kozszolgalati tisztvisel6é kérésére — ugy kell
kitlizni, hogy azon a jogi képviseld mellett a KMDSZ képviseldje is jelen lehessen.

2. Teljesitményértékelés:

A kozszolgélati tisztviseld teljesitményét értékeldé megbeszélésbe — a kozszolgalati
tisztvisel6 kérésére — az értékeld vezetd a KMDSZ képviseléjét koteles bevonni.

A KMDSZ képviseloje — a kozszolgalati tisztviselo erre vonatkozd kérése esetén — a
teljesitményértékelésre irasban észrevételt tehet, amit a teljesitményértékelésen fel kell
tiintetni.

Mind a fegyelmi eljarasban, mind a teljesitményertekeles soran csak akkor lehet jelen a
KMDSZ képviseldje, ha ezt a KOZSZOLGALATI TISZTVISELO KERI!

Ugyancsak tajékoztatlak Benneteket, hogy december 14-én a Valasztmany attekinti az idei
esztendOben végzett munkat, benne a Miniszter urnak elkiildott levélben leirt
javaslatainkkal kapcsolatos fejleményeket (bérkérdés, TER rendszer, palyazati rendszer). A
Vilasztmany iilésérdl tajékoztatast kiildiink.
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