Kiliigyminisztériumi Dolgozék Szakszervezetének . .
(KMDSZ) Fe/2016/ 0k
Egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miik§dési Szabilyzata

Elfogadta a Valasztmany 2016. december 1- iilésén

A Kiiligyminisztériumi- Dolgozék Szakszervezete (
Kiiligyminisztériuma (a tovabbiakban Minisztérium
munkatarsainak, valamint a Minisztériumban s
érdekvédelmi szervezete.

A KMDSZ a Minisztériumban a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz6lé 2011, évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban:
Kittv.) alapjan foglalkoztatott kormanytisztviselk és korméanyzati ligykezelSk, a munka torvénykdnyvérsl szolo

torvény alapjan foglalkozatott munkavéllalék, valamint az ilyen munkaviszonybol nyugéllomanyba vonult
munkatarsak érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezete.

a tovabbiakban: KMDSZ) Magyarorszag Kiilgazdasagi és
) foglalkoztatési jogviszonyban 4ll6 és mar nyugdijba vonult
zerzodéssel foglalkoztatott munkavallalék érdekképviseleti és

A KMDSZ 6néllé jogi személy,

a Kozalkalmazottak Szakszervezete Kiiliigyminisztériumi Szakszervezeti
Bizottsdgénak jogutodja.

A jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzat (tovibbiakban SzMSz) az elfogadott, hatélyban lévs, 2016.03.02-
an elfogadott Alapszabalyban foglaltakra épiil, azzal egyiitt érvényes,

I.  AKMDSZ tagjai részére nyQjtott szolgiltatisok

A KMDSZ tevékenységében alapvetden meghatrozé a tagok érdekeinek képviselete, védelme és a

szakszervezeti tagok llaspontja kifejtésének a szabadsiga. '

2. A KMDSZ az Alaptérvényben és a hatilyos jogszab

kiiligyminiszterrel (4ltala kinevezett hivatalvezetdvel

jogositvinyok szerint:

* ecllitia tagjainak érdekképviseletét és vedelmét, ellendrzi tagsiga jogainak érvényesiilését a
Kiiligyminisztérium hivatalaiban, a kiilképviscleteken és més belfsldi szervek elétt, valamint, részt
vesz a személyi édllomany Ssszességét vagy nagyobb csoportjait érintd, a munkaltatoi jogokat
gyakorlé vezetd altal kezdeményezett targyalasokon,

e a KMDSZ Ilechetbvé teszi tagjai szdmira munkavallalé] és szakmai érdekeik feltarasat,
megfogalmazasat, érvényre juttatasat, képviseli a killsnb6zé szakmai rétegek, foglalkozasi
csoportok sajatos érdekeit, és sziikség szerint egyeztetd targyaldsokat kezdeményez a munk4ltatéval:
fellep az esélyegyenldség érvényesitéséért; az atszervezések, leépitések, elbocsatdsok soran
fokozottan védi és képviseli a tagok érdekeit; hangsulyt helyez a tagok anyagi és erkdlcsi

megbecsiilésének eldmozditasara; szorgalmazza az optimalis munkavégzéshez elengedhetetlen
munkahelyi koriilmények és feltételek biztositasat.

alyokban, a Kollektiv Szerzddésben, tovabba a
) kotott Egyiittmiikdési Megillapodasban rogzitett

3. A KMDSZ céljai elérése érdekében, Onallésagat megdrizve, a szolidaritas elve alapjan egyitttmiikéidhet

mas ¢rdekképviseleti szervezetekkel, illetve csatlakozhat valamely szakszervezeti tomériiléshez, részt
vehet azok tevékenységében.

A KMDSZ fellép és 4llast foglal a tagjai élet- és munkakdriilményeit érintd minden kérdésben é&s
tigyben, s részt vesz az ezekre vonatkozé dontések eldkészitésében.

A KMDSZ a nem kozvetleniil munkahelyi szintii érdekfeltaro, egyeztetd és képviseleti feladatokat is
ellatia. Részt vesz minden olyan férum munkijaban, amely hatdskorrel rendelkezik a KMDSZ
tagsaginak élet- és munkakoriilményeire kihaté vélemények, koncepcidk kialakitdsiban, dontések

meghozatalaban,beleértve a minisztérium, valamint a kiilképviseletek vezetdinek munkavallalokat érinté
dontéseinek elbkészitésében torténd részvételt is.

A KMDSZ kulturalis, sport, egészségmegirzs, segélyezési és egyéb szocialis tevékenységet_ folytat. E
célbol eldsegiti tagjai mitvelddési, sport- és szabadids eltsltésével kapcsolatos igényeinek klelégitfését,
amellyel a munkavallalok egészségének megbrzését, a munkahelyi stressz old4sat kivanja el6segiteni.
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10.

Az SzMSz az Alapszabdly IV.8. pontjgban fo

A KMDSZ céljai elérése érdekében minden olyan szakszervezeti
felhaszndl, amelyet jogszabaly nem tilt.

A célok megfogalmazisa, illetve a déntések meghozatala utdin a KMDSZ figyelemmel kiséri azok
megvalositasit, valamint javaslatot tesz a megvalésitas gyakorlati kivitelezéséhez.

erdekérvényesitési Iehetdséget

A KMDSZ minden rendelkezésre 4116 torvényes eszkdzzel eljar a tagsdg érdeksérelmének orvosldsa
érdekében;

* ha megfeleld megallapodast nem sikeriil elémni, a KMDSZ a nyilvanossag térvényes férumain

tovabbra is képviselheti sajat allaspontjat, egyidejiileg kikérheti a tagsag véleményét a KMDSZ
tovabbi magatartisdnak meghatéroziséra.

* A KMDSZ érdekvédelmi tevékenysége fontos eleméne
kérben a teljes nyilvanossagot. Arra torekszik, ho
zavartalan dramlasanak lehet6ségeét.

A tag szakszervezeti ligyben barmely KMDSZ testillethez, illetve tisztségvisel6hoz irasban (e-mail,
fax, levél, stb.) kérdést intézhet és a megkérdezett legkésdbb 30 napon beliil valaszolni kiteles.

k tekinti a tagsag munkakériilményeit érintd
gy megteremtse az ilyen természetii informaciok

A KMDSZ szocilis céld alapitvanyt hozhat létre tagjai, illetve a Kiiligyminisztérium raszoruld
dolgozdinak és nyugdijasainak timogatsara. ‘

Az ilyen alapitvanyok céljarél, anyagi forrasairdl, mikodésérdl és az alapitvanyokat miiksdtetd
kuratoriumok tagsagardl, azok vezetSinek meghbizasarol az Elndkség javaslatara a Valasztmany dént.

A KMDSZ tagja részorultsag esetén szocialis ti
altal nyujtott egyéb, fakultativ
termeészetjarasi programok).

pusi segélyeket igényelhet. A tag részesiilhet a KMDSZ
szolgaltatisokbol (sport, egészség megdrzési, orvosi-sziirési,

A KMDSZ sajét honlapjén rendszeresen tajékoztatast ad a tagok élet- és munkakériilményeit érintd

kérdésekrél, valamint egyéb szakszervezeti informéciot kdzol, beleértve a tagok munkajogi,
érdekképviseleti ismereteinek gyarapitasat is.

II.  Munkabizottsagok

glaltak alapjan az aldbbiak szerint szabdlyozza a

munkabizottsigok létrehozdsanak szabalyait, s feladatkoreit:

A KMDSZ esetében 4lland6, eseti és szakértdi munkabizottsig
vezetdit az Elndkség valasztja.

A munkabizottsdgok albizottsagokat Allithatnak fel.

ok mitkddhetnek, amelynek tagjait és

Az Elndkség kezdeményezheti, hogy a munkabizottsagok jelentéseit az Elntkség elé torténd

beterjesziést megelézen egy - kizar6lag KMDSZ tagokbol 4116 — ad hoc szakértéi bizottsag
véleményezze.

A szakértdi bizottsig tagjainak illetékessége csak az adott téma véleményezésére vonatkozik. A
szakértSi bizottsag tagjait az Elnokség nevezi ki.

A munkabizottsdgok az Elnckségnek tartoznak beszamolni tevékenységiikrol,

Az Elndkség mellett az aldbbi 4llandé munkabizottsigok mitktdnek: Segélyezési Bizottsag,

Nyugdijas
Bizottsag.

Segélvezési Bizottsdg:

A Bizottsag négy tagbol 4ll, kéziililk harom f6t a KMDSZ, Elndksége nevez ki, egy tagot a Nyugdijas
Bizottsig delegal.

A Bizottsag sajat soraibol vélasztja meg vezetdjét, aki csak aktiv tag lehet.
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A Bizottsag feladata: a raszorulé aktiv és nyugdijas KMDSZ tagok segélyhez juttatasa.

A szocidlis segély, hizassdgkdtési timogatas, sziilési segély és temetési hozz4jarulas irdnti kérelmek
- Jogosultsaganak vizsgalata alapjan dént a segélyek eseti 8sszegérol.

A Bizottsag hatdrozza meg a segély Gsszegét és tartja nyilvan a segélyezetteket.
A Segélyezési Bizottsag vezetdj

tdmogatasrél, illetve a koltsé
KMDSZ Elnékségének.

¢ a gazdasdgi felel6s altal sszesitett kimutatas alapjan a nytjtott
gvetesi keret idGaranyos felhasznalasarol negyedévenként beszamol a

A Bizottsig a KMDSZ éves koltségvetésébdl »oegélyek”

cimén biztositott keret dsszegén beliil teljes
felelosséggel gazdalkodik.

A Bizottsdg havonta legaldbb egyszer iilésezik. Etté] sz
hatérozata alapjan esetenként eltérhet.

A Bizottsig az {iléseirdl jegyzokonyvet vezet, amelynek egy példanyat 4tadja a KMDSZ elndkének.

Hatéarozatait egyszerii sz0tbbséggel hozza. A hatérozathozatathoz legalabb hérom tag alairisa

sziikséges. Szavazategyenlbség esetén az Elndk szavazata dont.

iikség szerint vagy kérelmek hisny4ban, sajit

A Segélyezési Bizottsag a tudoméasara
raszorul¢ tagoknak.

A vitas kérdéseket a Bizottsag vezetéjének eléterjesztésére a KMDSZ Elncksége donti el.

jutott tények alapjan maga is inditvinyozhat segélyezést az arra

Stirgds esetben a KMDSZ elndke hatéroz, de a hatérozatré! kiteles az Elnékséget utolag t4jékoztatni.

A Bizottsag altal megitélt segélyek utalvanyozisa a gazdasagi felelds és a KMDSZ elndkének egyiittes
aléirasdval térténik.

Kapcsolatot tart a hivatali Szocialis és
€16, raszorulé aktiv és
Osszehangolésa céljabol.

Lakésbizottsag titkardval a legnehezebb anyagi viszonyok kdztt
nyugdijas munkatirsak segélyhez juttatisa érdekében hozott dontések

Nyugdijas Bizottsag

A Bizottsdg feladata: a szakszervezet éves koltségvetésében meghatirozott kereteken beliil intézményes
lehetoséget adni a KMDSZ nyugalloményi tagjainak szervezeti életéhez, figyelemmel kisérni sorsuk
alakulasat, segitséget adni a raszorultaknak, fenntartani személyes kapcsolataikat.

A Nyugdijas Bizottség szervezete a KMDSZ nyugalloményu tagjainak Ontevékeny kodzremiikddésével,

alulrol épitkezd formaban jon létre. A Bizottsig mlikidésének szabalyait és modjat maga 4llapitja meg,
amelyet a KMDSZ Elndksége hagy j6va.

A Bizottsig tagjait a legalabb két évenként dsszehivandéd nyugdijas gyiilés résztvevdi - egy ad hoc jelsls
bizottsag elbterjesztése alapjan — a jelenlévék 50%-a +1 £ szavazata vélasztjdk meg. Ervénytelen a
valasztas, ha azon a szavazisra jogosultak kevesebb mint %-e vesz részt. A vélasztast mindaddig meg

kell ismételni, amig azon a szavazisra Jogosultak szama eléri a 25% + 1 fét. A Nyugdijas Bizottsig
vezetOjét a BizottsAg a tagjai kozill valasztja meg.

A Nyugdijas Bizottsig adminisztraciés figyeit a Bizottsig altal javasolt személy intézi, akinek
dijazasar6l a KMDSZ Elndke dont.

A Nyugdijas Bizottsag az tlléseirdl jegyzokonyvet készit, amelyet megkiild az Elntkségnek. A KMDSZ

elndke, vagy az altala delegalt elndkségi/valasztmanyi tag igény szerint részt vesz a Nyugdijas Bizottsag
tilésein. .



II. KMDSZ Iroda

Az SzMSz az Alapszabily IV.9. pontjdban foglaltak alapjan az alibbiak szerint szabdlyozza KMDSZ
Iroda feladatkéreit:

1. A KMDSZ Iroda a KMDSZ elndkének irdnyitisa és feliigyelete alatt miiksdo szerv.

2. A KMDSZ Iroda szerzbdéses alkalmazottai vonatkozésiban a munkaltatéi jogot a KMDSZ elngke
gyakorolja, a jogszabédlyok figyelembevételével bérezésiiket is az elndk hatdrozza meg. A KMDSZ

szerzOdéses alkalmazottainak létszamat az ElnSk eléterjesztése alapjan az Elndkség hatirozza meg a
feladatok és a szakszervezet pénziigyi helyzetének fiiggvényében. :

3. Az Troda munkatirsainak feladatait az elndk munkakéri leirdsban, illetve a munkaszerzédésben
hatérozza meg. Feladataik kdzé tartozik, kiilonésen: '

a KMDSZ tagjaival, tisztségviselsivel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész vezetése,

a KMDSZ gazdilkodasaval és pénziigyeivel kapcsolatos teenddk pénziigyi elbirdsok szerint tdrténd
cllatasa,
a KMDSZ iratainak, szerzbdéseinek, bizonylatainak naprakész nyilvantartasa, dokumentélasa és Orzése,

az Iroda arra kijelslt munkatarsa a vonatkozé jogszabalyok eldirasainak megfeletden végzi a KMDSZ
kdnyvelését, '
az Iroda mikédteti a KMDSZ kényvtarat, CD/DVD tarat,

a KMDSZ Iroda vezetdje, illetve dolgozdija a szakszervezet tevékenysége 4ltal igényelt, de a torvényes

munkaidé keretet meg nem haladé munkaidd beosztasban és a szakszervezet milkddésének megfeleld
feladattal tevékenykedik,

* a gazdasigi felelés az Alapszabaly szerint meghatérozott olyan gazdalkodasi és/vagy pénziigyi
végzettséggel rendelkezd szerzddéses munkatars, akit az elndk nevez ki, és aki az Elndkség
egyetéricsével a tevékenység ellatisdhoz megfeleld munkaidében és munkaviszonyban végzi
munkakdrének megfeleléen a feladatat: '

o  intézi a KMDSZ iltal létrehozott alapitvanyokkal kapcsolatos pénziigyi teendéket,
©  részt vesz a Vélasztmany és az Elnokség filésein,
©  banki kapesolatokban 2. helyen alirasi jogot gyakorol,
o a KMDSZ koltségvetésének terhére
kifizetéseket,
* a gazdasagi felelds egyéb feladatai:
o aKMDSZ kéltségvetésének elkészitése és a Valasztmany elé terjesztése,
a pénzkezelés és a pénzgazdalkodas irdnyitasa,

~a pénztarnaplé szabélyszerii vezetése,

a pénziigyi beszdmol6 és zar6 mérleg elkészitése, majd a Valasztmany elé terjesztése.

havonta téjékoztatja az Elndkséget a koltségvetés felhasznéldsanak helyzetérdl, javaslatokat tesz a

gazdasagos felhasznalasra, idében felhivia a figyelmet a koltségvetést illetd problémékra, és

pénziigyileg ellenjegyzi az elndk Altal utalvanyozott

0000

‘megoldési javaslatokat tesz.

* az lgyintézdk feladatkérei a mindenkori helyzetnek ¢és a szilkségleteknek megfelelden
Atcsoportosithatok.

* azligyintéz0k szervezeti egysége a KMDSZ Iroda.

IV. A tagdij

Az Alapszabaly V.5. pontjdban foglaltakra tekintette] az SzZMSz az alabbiak szerint s

zabalyozza a tagdijfizetésre
vonatkozd rendelkezéseket:

1. A Minisztériummal aktiv foglalkoztatési jogviszonyban 4ll6 tagok esetében a havi belféldi besorolds
szetinti bruttdé munkabér 1%-anak megfeleld 6sszeg, amelyet a Minisztérium helyez levonasba.
2 Kiilszolgalat idején az utols6 havi belfSldi besorolds szerinti brutté munkabér 1%-a.



Jelen Egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot a KMDSZ Valasztm
2016. december 1+ iilésén, ezen iddponttol kezdddden hatalyos. Jelen SzM

korabbi, 2011.12.07-i SzMSz és annak kés6bbi médositisai hatilyukat vesztik.

A nyugdijas tagok havi tagdija a kovetkez3:
0-100.000 Ft nyugdijig: 100,- Ft, '
100.001 -200.000 Ft nyugdijig: 100,- Ft + a 100.000 Ft feletti rész 0,2%-a,

200.001 Ft-t61 300.- Ft + a 200.000 Ft feletti rész 0,3%-a.

A Minisztérium Allomanyabé! kikeriilt azon tagok esetében, akik korabban legalabb 3 évig a KMDSZ
tagjai voltak a bruttd jovedelem 1%-a, munkanélkiiliek esetében 100Ft/hé.

A tagdij az Alapszabaly szerinti havi dijfizetéstdl eltérden 1 évre eldre is fizethetd.

Tagsagi viszonya folyamatdsségénak biztositdsa (a jogosultsagok igénybevétele) érdekében a jogi
allomanyban 1évd (aki fizetés

nélkilli szabadsagon van, aki a munkavégzéstdl objektiv okok miatt
huzamosabb ideig tavol van, illetve aki gyermekgondozasi dfjban részesiil) KMDSZ tagok sajat

kezdeményezésiik alapjan tagdijat fizethetnek, amelynek 6sszege a belfsldén munkiban toltott utolsd év
atlagos havi nett6 jévedelmének 0,3%-a.

anya fogadta el a
Sz hatalybalépésével egyidejiileg a




