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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a

Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérinm (székhely: 1027 Budapest, Bem rakpart 47.,
addszamai: 15311344-1-41, 15311351-1-41, térzskdnyvi azonositd szamai: 311344, 311355,
képviseli: Dr. Balogh Csaba Sandor kézigazgatasi allamtitkar) a tovabbiakban: KKM,

masrészrol a

Kiiliigyminisztériumi Dolgozék Szakszervezete (székhelye: 1027 Budapest, Bem rakpart 47,
addszam: 19006781-1-41, nyilvantartasi szama: 01-02-0000865, képviseli: Mezei Tibor elndk)
a tovabbiakban: KMDSZ,

(a tovabbiakban egyiittesen: Felek) koézott az alulirott helyen €s napon az alabbi feltételek
szerint:

Preambulum

A korményzati igazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztviseloknek és a
munkavallaloknak (a tovdbbiakban egyiittesen: foglalkoztatottak) joga, hogy - térvényben
meghatarozott feltételek szerint — szocialis és gazdasagi érdekeik elémozditisa €s védelme,
tovabba a munkabéke fenntartasa érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal
egyiitt dnkéntes alapon érdekképviseleti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk vélasztott
szervezetbe — az érintett szervezet belsé szabalyaitél fliggben — Onkéntes alapon
csatlakozzanak. vagy egyéni dontésiiknek megfelelden az ilyen jellegii szervezetek munkajatol,
az ahhoz valo csatlakozastol tavol maradjanak.

Ezzel 6sszhangban jelen egyiittmiikddési megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) célja,
hogy a Felek az Eurdpai Szocidlis Karta, valamint a Szocialis Jogok Eurdpai Pillére
szellemében a KKM-nél foglalkoztatottak gazdasagi-szocialis érdekei érvényesitésének
eldsegitésére, a munkabéke fenntartisara, valamint — a tisztességes foglalkoztatas alapvetd
szabalyainak szem eldtt tartisaval — a foglalkoztatottak munkakériilményeire, jogvédelmére
illetve az egyes joléti és szocialis iigyekre vonatkozé egylittmitkddést valdsitsanak meg a KKM-
re, mint kormanyzati igazgatdsi szervre vonatkozé torvényi rendelkezések adta keretek kozott.

Jogok és kitelezettségek
1. A vonatkozo jogszabalyok, ide értve kiilondsen a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018.
évi CXXV. torveny (a tovabbiakban: Kit.) és a jelen Megallapodas keretei kozott a
Felek kotelesek egymassal egyiittm{ikédni.
2. A KMDSZ, mint a KKM és annak foglalkoztatottai vonatkozasiban munkahelyi

érdekképviseleti szerv jogosult szdvetségeket létesiteni, szakszervezeti szovetségekhez
csatlakozni, 1deértve a nemzetkozi szévetségeket is.

3. A KMDSZ szerveket mitkddtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja. Uj szerv
létrehozasa esetén a KMDSZ eldzetesen tajékoztatja a KKM-et.

4. A KKM és a KMDSZ kételes egymast irdsban tdjékoztatni a képviseletére jogosult
személy, valamint — a KMDSZ vonatkozasaban - a valasztott tisztségviselOk
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személyér6l, valamint ennek valtozdsardl, ide értve kuléndsen a Kit. 172. § (10)
bekezdése szerinti valasztott tisztségviseloket vagy a KMDSZ altal megjelolt
kormanytisztviseloket.

A KKM a Kit. rendelkezéseinek megfeleléen nem koteles tdjékoztatast adni vagy
konzulticidt folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat nyilvanossagra
keriilésével jarhat, amely a kdzszolgalat érdekeit, illetve miikddését vagy a kormanyzati
igazgatasi szerv jogos érdekeit, illetve miikddését veszélyeztetneé.

A KMDSZ nevében vagy érdekében eljar6 személy olyan tényt, informaciot, megoldast
vagy adatot, amelyet a KKM jogos érdekel, illetve milkddése, valamint a kdzszolgalat
érdekel, illetve mitkodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként
val6 kezelésre torténd utalassal hozott tudomdsara, semmilyen mdédon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt a Kit.-ben meghatirozott célok elérésén kiviili tevékenységben
semmilyen modon nem hasznalhatja fel.

A KMDSZ nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott informaciokat csak a KKM jogos érdekeinek, illetve miikddésének, valamint a
kézszolgalat érdekeinek, illetve miikodésének veszélyeztetése, valamint a személyiségi
jogok megsertése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

A KMDSZ koteles a korméanytisztviseld és a munkavallald tagjainak szamét egyiittesen
és kiilon-kiilon, naprakészen nyilvantartani, a tagjainak szdméara vonatkozdan a
nyilvantartasbdl — kérés esetén — a KKM részére statisztikai jellegti adatot szolgaltatni.

Erdekegyeztetés

A munkahelyi kormanyzati szolgalati kérdések rendezésére a munkahelyi
érdekegyeztetés (konzultacio) szolgal, amelyet a lent felsoroltak tekintetében barmelyik
fél kezdeményezhet. A munkahelyi érdekegyeztetésben a jelen Megallapodas alapjan a
KKM képviseletére jogosult személy, vagy az altala irasban kijeldlt, meghatalmazott
személy és a KMDSZ valasztott tisztségviseldje vesz részt. A targyaldpartnerek a vitas
kérdéseck egyeztetésébe szakértdket is bevonhatnak.

A konzulticiét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfelelden oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,

b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,

¢) az érdemi targyalas.

. A KKM koteles kikérni a KMDSZ vélemenyet

a) a foglalkoztatottak munkavégzése,

b) munka- és pihendideje,

¢) jutalmazésal, juttatasat,

d) a bevezetendd kozszolgalati szabalyzat KKM tarcaspecifikus miikddésére vonatkozo
elemei, valamint

e) a kiilszolgélati palyazati rendszer kapcsan,

a fentiekre vonatkozo, a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak hataskdrébe utalt
szabalyozasrol.
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A KMDSZ jogosult a foglalkoztatottak csoportjat érinté munkaitatoi intézkedéssel
(dontéssel) vagy annak tervezetével kapesolatos véleményét a KKM-mel kdzolni, ezzel
osszefliggésben konzultacidt kezdeményezni.

A KMDSZ téajékoztatdst kérhet a KKM-t6l a foglalkoztatottak jogviszonyaval
Osszefliggd gazdasagi €s szocialis érdekeivel kapcsolatban, igy kiilondsen:

a) a 11. pont a)-c) alpontjaban felsorolt targykdrokben késziilt tervezetekrdl,

b) statisztikai 1étszam- ¢és illetményadatokrdl, szamitasokrol, elemzésekrdl és
iranyelvekrél;

¢) a jogviszonyokat szabalyozé jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzdk
végrehajtasarol;

d) a helyi megallapodasok betartasarol;

e) félévente a részmunkaidds és a hatarozott iddre szdlo foglalkoztatds helyzetének
alakulésarol.

A KMDSZ javaslatot tehet:

a) a 13. pont a) és c¢) alpontjaban felsorolt tArgykorok kapcsan,

b) a KKM részére a foglalkoztatottakat érint6 intézkedésekre,

c) a foglalkoztatottakat érint$ hely: szabdlyozas egységes értelmezesére,
d) a foglalkoztatottakat érintd helyl szabdlyozasi targykorokre,

e) a foglalkoztatottak tdmogataséanak formajara, valamint

f) az egészségvédelmi és az egészségligyi kérdések kapcsan.

A KMDSZ jogosult a kormanytisztviselOket a munkaligyt kapcsolatokkal vagy a
jogviszonyukkal dsszefiiggd kérdésekben — a 6-7. pontban foglaltak betartasaval —
tajékoztatni.

A KMDSZ joga, hogy a foglalkoztatottakat a KKM-mel szemben anyagi, szociélis,
valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kételezettségeikkel
kapcsolatban képviselje, ideértve a KMDSZ tagjat érintd, az egyenld banasmaod elvébe
itkozo, illetve a személyiségi jogokat sértd esetek — beleértve a szexualis zaklatast is —
kivizsgalasa soran nyljtando képviseletet.

A KMDSZ jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocidlis
érdekeinek vedelme céljabdl birdsig, a Kozszolgalati Dontdbizottsag, hatdsag és egyéb
szervek eldtt képviselni.

Amennyiben a KMDSZ tagséga eléri a KKM korménytisztviseldi koziil legalabb 10%-
anak - de legaldbb harminc f6 kormanytisztviselének — a létszamat, a KMDSZ
képviseletére jogosult és altala a KKM szamara irdasban bejelentett kormanytisztviselot
(tisztségviseldt) a beosztds szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfeleld
munkaidd-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmenden a megjeldlt kormanytisztviseld a
munkahelyl érdekegyeztetés keretében a KKM-mel lefolytatott konzultacid
idGtartamara mentesil a munkavégzesi kotelezettség aldl. A munkaidé-kedvezmény
nem vonhatd Ossze. A munkaidé-kedvezmeény igénybevételét legalabb tiz nappal
kordbban a kormanytisztviseldének a felettes vezettje felé hivatalos tavollétként be kell
jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozd indok a kormanytisztviseld
Onhibajan kiviili okbdl ennél késébb jut a tudomasara, a tudomasszerzést kdvetden
koteles haladéktalanul bejelenteni a munkaidé-kedvezmény igénybevételére vonatkozd
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szandékat hivatalos tavollétként, a felettes vezetdje felé. A KKM kiilénosen indokolt
esetben tagadhatja meg a munkaidd-kedvezmény igénybevételét. A munkaidd-
kedvezmény tartamdara illetmény jar (fizetett tavoliét) és szabadsigra jogosito
idétartamnak mindsil. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet.

A KMDSZ koteles a KKM-et irdsban értesiteni, amint a korménytisztviseld tagjainak
létszdma a KKM kormanytisztvisel6i osszlétszamanak a 10 %-4t nem éri el. Ennek
megallapitasa érdekében a KMDSZ jogosult a Személyiigyi Féosztalytol a KKM-nél
foglalkoztatott mindenkori kormanytisztviseldi dsszelétszamra vonatkozodan statisztikai
jellegli tajékoztatast kérni.

A KMDSZ tamogatasa

Az allamhéztartasrol szo16 2011, évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht.) 41. § (3)
bekezdésével dsszhangban a KKM a Kozponti Igazgatas cim éves koltségvetésebol
pénziigyi timogatast nyfijthat a KMDSZ feladatai ellatdsihoz. Amennyiben tamogatast
nytjt, a koltségvetés elfogadasat kovetben tajékoztatést ad a kdvetkezd koltségvetési
évben nydjthatd timogatds Gsszegérdl és azt a Felek tAmogatasi szerzédés keretében
rogzitik.

A tamogatis az Aht. 41. § (3) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban oktatasi, szocidlis
vagy sporttevékenység céljara hasznalhato fel.

A tamogatas felhaszndlasarol a KMDSZ a targyévet kdvetd €v januar 15. napjaig a
felhasznalas jogcimeinek feltiintetésével részletes elszamolast készit.

. A KKM ezen tulmenden vallalja, hogy

biztositia a KMDSZ részére, hogy munkaidd utan vagy munkaidében a KKM
helyiségeit, targyalé- és konferenciatermeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol —a
miikodést nem veszélyeztetve — hasznilhassa, milkodéséhez, a rendelkezésre allo
kereteken belill irodai felszerelést, berendezést és irodaszereket kaphasson,
téritésmentesen lehetévé teszi a KKM levelezési rendszere, a belsé honlap (intranet), a
futarszolgalat, és a sokszorosité — mitkodéshez sziikséges mértékil - hasznalatat,

a KMDSZ tagok és a KKM kozott 1étrejdtt megallapodds alapjan illetményikb6l a
KMDSZ javara levonja a KMDSZ mindenkor hatalyos Alapszabalyaban és Szervezeti
és Milkodési Szabalyzataban meghatarozottak szerinti tagdijakat.

A KKM lehetdség szerint tamogatia a KMDSZ-t nemzetkdzi kapcsolatainak
apolasaban.

A KKM tamogatja, hogy a KMDSZ rendszeresen megjelend irasos kiadvanya — belsé
kiadvanyként — terjeszthet6 legyen elektronikus tton és formaban a Kézpontban ¢s a
kiilképviseleteken egyarant. Ezen kiadvényban a KMDSZ tajékoztatja tagjait
munkéjarol, a foglalkoztatottak helyzetével kapesolatos munkaltatoi elképzelesekrdl,
dontésekrol, a KMDSZ ezek kapesan képviselt allaspontjarol.

A KKM — a KMDSZ-szel egyeztetve — biztositja annak lehetéségét, hogy a KMDSZ a
tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a KKM belsé honlapjan (intranet), valamint
a KMDSZ sajat, kiilsé honlapjan kozzétegye.
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Zaré rendelkezések
Jelen Megallapodas hatarozatlan idore szol.

A Felek jelen Megallapodast kézos megegyezéssel, irasban barmikor modosithatjak
vagy megsziintethetik, illetve azt barmely Fél harom honapos hataridével, indokolas
nélkiil felmondhatja. A KMDSZ a Megallapodas megsziinésével egyidejiileg koteles a
tamogatasként kapott 6sszegek felhasznalasarol a KKM fejezeti koltségvetési feladatot
ellato foosztalyaval elszamolni.

A Felek megallapitjak, hogy a vonatozo jogszabalyi rendelkezések modosulasa esetén
jelen Megallapodasnak a jogszabalyokkal ellentétes vagy a jogszabalyi rendelkezések
alapjan a tovabbiakban nem alkalmazhat6é rendelkezései automatikusan hatalyukat
vesztik és a Felek tartozkodnak ezen rendelkezések alkalmazasatol.

A Felek kolcsonosen tudomassal birnak arrdl, hogy a KMDSZ a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
szolo (EU) 2016/679 rendelet (altalanos adatvédelmi rendelet) 9. cikk (1) bekezdése
szerinti kiilonleges személyes adatokat kezel, melyek KKM-nek torténé tovabbitasara
kizarolag az e cikkben foglaltak szerint van lehetdség.

Az esetleges vitas kérdéseket Felek egymas kozott békés uton igyekeznek rendezni. A
jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Felek a Kit., a munka
torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1. torvény, az Aht., valamint az egyéb vonatkozd
jogszabalyok el6irasait tekintik iranyadénak.

Jelen Megallapodast Felek elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez0t, jovahagyolag irjak ala.

Jelen Megallapodas az alairasanak napjan 1ép hatdlyba. Amennyiben az alairdsokra nem
egyidejiileg keriil sor, akkor a jelen Megallapodas hatalyba l1épésének napja az utolso
alairas napja.

Felek deklaraljak, hogy a 2011. jalius 15-én alairt, KUM/4932-4/2011/ADM. szamu
egytittmikodési megallapodas hatalytalan.

A jelen Megallapodés négy (4) eredeti példanyban késziilt, amelyb6l harom példany a
KKM-et, egy példany a KMDSZ-t illeti meg.
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A Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium részérol:
Jogilag ellenjegyzem: Pénziigyileg ellenjegyzem:

Budapest, 2019. szeptember M. Budapest, 2019. szeptember 4

dr. Vétek Attila Bollané Siité Hajnalka
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Kiilképviseleti Gazdalkodasi Fdosztaly



