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KULUGYMINISZTERIUMI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETE ALAPSZABALYA

amely egységes szerkezetbe foglalt Alapszabélyt a Szakszervezet 2016. december 1-
Vélasztméanyi Ulése fogadta el.

Az Alapszabdlyban d&thazdssal keriilnek jeltlésre a 2016.03.024 Alapszabdly torolt
rendelkezései, dilt betifvel pedig a 2016.03.02-én kelt Alapszabdly sztvegéhez képest tortént
valamennyi véltozas.

I. Altaldnos rendelkezések

1. A szakszervezet neve: Kiiliigyminisztériumi Dolgozék Szakszervezete
A szakszervezet roviditett neve; KMDSZ :
A szakszervezet neve angolul: Trade Union of the Employees of the Ministry of Foreign
Affairs
{a tovabbiakban: KMDSZ)

2. A KMDSZ emblémaja: stilizalt kék szinti ovalis foldgdmb kozepén KMDSZ felirat fehér
bettikkel frva:

3. A KMDSZ pecsétjei:
4. AXMDSZ székhelye:' 1027 Budapest, IL ker. Bem rkp. 47.
5. A KMDSZ 6n4ll6 jogi személy

6. A KMDSZ Magyarorszdg Kiilgazdasdgi és Kiiliigyminisztériuma (a tovabbiakban

- Minisztérium) foglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6 és mar nyugdifba vonult
munkatérsainak, valamint a Minisztériumban szerzédéssel foglatkoztatott munkavailalék
érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezete. -
A KMDSZ a Minisztériumban a.kézszolgalati tisztviselokrsl sz6lé 2011, évi CXCIX.
tdrvény (a tovdbbiakban: Kttv) alapjan foglalkoztatott korménytisztvisel6k és
korményzati igykezel6k, a munka torvénykonyvérsl szol6 térvény alapjan foglalkozatott
munkavéllalék, valamint az ilyen munkaviszonyb6l nyugalloményba vonult
munkatérsak érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezete.

7. AKMDSZ honlapja (kozleményeinek internetes elérhet&sége):
www.kmdsz.hu

8. A KMDSZ e-mail cime: kmdsz@mfa.gov.hu

9. A KMDSZ a tagok kozos, tartés, az Alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalGsitasara létesftett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi személy.
A KMDSZ tagjainak adatait az Alapszabaly - elkiilénitve kezelt - mellékletét képezé
tagjegyzék tartalmazza.

II. A KMDSZ mtiktdési alapelvei és médszerei



1.. A KMDSZ az Alaptérvényben, a hatalyos jogszabélyokban, a Kollektiv Szerz6désben,
tovabb4 a tarcat vezet6 miniszterrel kotott Egytittmitikodési Megallapodédsban rogzitett
jogositvanyok szerint: : ' :

1.1. Feltdrja és védelmezi mind a Minisztérium kitlénbodzé szervezeti egységeiben, mind a
Magyarorszdg kiilképviseletein dolgozé tagjainak munkavallalsi és szakmai érdekeit,
jogainak érvényesiilését. Ennek érdekében részt vesz a személyi dllomany Osszességét,
vagy nagyobb csoportjait érint6, a munkaltatéi jogokat gyakorlé vezets 4ltal
Gsszehivott tdrgyaldsokon, hogy a Minisztérium ~ mint munk4ltaté - irényftési
ddntéseiben érvényesitse a munkavéllaléi érdekeket is. Sziikség esetén maga is
kezdeményez egyeztets targyaldsokat a munkaltatéval.

1.2, Feladatanak tekinti tovabb4, hogy allést foglalion és fellépjen tagjainak élet-, és
munkakoriilményeit érint6 kérdésekben és részvételét igényli az ezekre vonatkoz6
munkaadéi dontések elSkészitésében.

1.3. FErdekvédelmi és érdekérvényesitési tevékenysége sordn, céljai elérése érdekében
minden olyan lehet6séggel &1, amelyet jogszabaly nem tit.
A KMDSZ szolgsltatdsai tagjain, munkavéllaléin kiviidl més minisztériumi
munkavéllalék szdméra is hozzaférhetéek.
A KMDSZ-t a Minisztérium munkavallaléinak munka-és életkdriilményeit érints
keérdésekben megilletik a kézszolgalati jogviszonyra vonatkozé trvényekben és
minden mas hatdlyos jogszabdlyban, a Kollektiv Szerzédésben, valamint a
Minisztérium és a KMDSZ kézotti megallapoddsban megfogalmazott érdekképviseleti
jogok, kiilondsen:
1.3.1 tajékozodési jog
1.3.2 véleményezési jog
1.3.3 konzultdci6 kezdeményezi jog
1.3.4 ellenérzési jog
1.3.5 figyelem felhivasi joga
1.3.6 eljaras kezdeményezési jog
1.3.7 kifogasolasi jog. '

2. Anyagi eszkdzeivel onédlléan gazdalkodik, és azokat — a torvényi eléirdsok szabélyai
szerint -- tagjai javéra forditja. Réaszorulé tagjait szocidlis segélyben részesiti és anyagi
segitséget nytjt tagjai kulturdlis, sportoldsi, mfivel6dési &s az egészségmeglrzés
igényeinek kielégitéséhez, szabadid6s tevékenységiik szervezéséhez.

3. Céljai és feladatai hatékonyabb megvaldsitdsanak el6segitése érdekében és a szolidarités
jegyében - 6nall6sdgat megérizve - egyiittmiikddhet mas érdekképviseleti szervezetekkel,
csatlakozhat ~ valamely  szakszervezeti  tomoriiléshez,  tdmogathatia - azok
érdekérvényesitésre iranyuld tevékenységét.

4. A KMDSZ a fokozatossdg elve alapjan latja el érdekképviseleti feladatait a saunkaadéwal
munkéltatoval folytatott tdrgyalasai soran. Amennyiben a munkavallaléi jogok és érdekek
_érvényesitése akadélyokba iitkézre, a folytatast, a tovabbi cselekvést illetGen kikéri a
tagsdg, vagy a Valasztméany véleményét, allasfoglaldsst, és a tobbségi akaramnak
megfelelden cselekszik.



5. A KMDSZ tevékenységében demokratikus médszereket, nyitottségot alkalmaz és juttat
érvényre. Killonbbz6 férumai és szervezetei dontéseiket nyilt szavazéssal, a tobbségi elv
alapjan, a szavazatok 50 szézalékat meghalad6 tamogatéssal hozzak.

6. A KMDSZ-t a foglalkoztatasi jogviszonyban 4116 és a nyugdijas tagok csoportja alkotja. A
két csoport egyenlé jogallastt. Az aktiv és a nyugdfjas tagok kolcsénosen kinyilvanstjak,
hogy tiszteletben tartjdk az eltérS élethelyzetitkb6l fakadé célkittizéseket és szub-
szuverenitési sajatos igényeiket.

Az érdekegyeztetés folyamataban a szakszervezet képviselSje kétve van a Valasztméany,
illetve az Eindkség &llasfoglalasdhoz.

7. Gazdasagi-véllalkozasi tevékenység:
71, AKMDSZ gazdasagi tevékenységet nem folytat

72. A KMDSZ vagyonét céljanak megfeleléen hasznilhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

73. A KMDSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pértoktsl
figgetlen és azoknak anyagi tdmogatést nem nyuijt, illetve azokt6l tamogatdst nem
kap. '

74. A KMDSZ nem fogad el tdmogatast olyan tamogatoktsl, akiknek a tevékenysége
nincs dsszhangban a KMDSZ céljaival.

IIL. A tagséagi viszony

1. AKMDSZ-tagsag tnkéntes. A KMDSZ tagja lehet (rendes tag):
* a Minisztériummal kormanytisztviselsi, illetve munkajogviszonyt létesitett magyar
dllampolgar, -
* aMinisztérium nyugdfjasa, aki a nyugdfjazésat megel6z6en is a KMDSZ tagja volt.
* az a személy, akinek a minisztériumi foglalkoztatési jo gviszonya megsziint, de
korabban legalabb 3 évig a KMDSZ tagja volt. : ‘ '
A tagsag tovabbi feltétele az Alapszabaly elfogadésa és a rendszeres tagdijfizetés.

A tagsdgi jogok forgalomképtelenek és nem érskolhetsk.

2. A KMDSZ tagjai egyidejiileg mds, az egyesiilési jogrél sz616 térvényben meghatarozott
szervezeteknek is tagjai lehetnek, ha ottani tagsdguk nem 4ll ellentétben a KMDSZ
Alapszabalyaban foglaltakkal.

3. A KMDSZ-be felvételét kérheti az a személy, aki a megfelel6en kitoliott & alairt belépési
nyilatkozatot nytjt be az Elntkség elnskének, amelyben a kérelmezé az Alapszabaly
rendelkezéseit” elfogadja, és kotelezettséget vallal a tagdfj megallapitott Osszegének
rendszeres megfizetésére, illetve aldirdsdval hozz4jarul a tagdijnak az illetménybél torténs
levonasdhoz.

A KMDSZ tagsagrol az Elntkség egyszerti sz6tdbbséggel dont.

4. AKMDSZ tag jogai és kdtelezettségei

A KMDSZ tagjainak jogai:



a) barmely szakszervezeti tisztségre valaszthatnak és megvalaszthaték;

b) részt vehetnek személyesen a KMDSZ szervei, vezets tisztségviseléi
megvalasztdsdban; : :

c) jogosultak részt venni a KMDSZ rendezvényein;

d) igénybe vehetik a KMDSZ altal nytjtott kedvezményeket,

e) a testiileti szervek vezet6it6l, valamint a tisztségvisel6kio] téjékoztatdst kaphatnak;

f) szabadon véleményt nyilvanithat, kritikdval é&lhet a KMDSZ testiileteinek,
tisztségvisel6inek munksjat illetéen;

g) aKMDSZ-t hivatalos felhatalmazas alapjén képviselheti;

h) barmely  szakszervezeti testillemél, vagy tHsztségviselénél javaslattal,
kezdeményezéssel élhet, amely a KMDSZ érdekvédelmi feladatainak hatékonyabb
ellatasat célozza; _ '

i) joguk van megismerni és véleményt nyilvéanitani a valasztott vezetStestiiletek és
tisztségvisel6k tevékenységérdl, dontéseirsl, a szakszervezet gazdalkodésarol, anyagi
eszkozeinek felhasznaldsarol;

j) joguk van részesiiini a KMDSZ 4ltal tagjainak biztositott szolgaltatisokbdl,
amelyeknek korét és mértékét a Szervezeti és Mfikodési Szabélyzat allapitja me g.

On4ll6, vagy atrubdzott munkaltatéi jogkorrel rendelkezd szakmai vezet$ nem tolthet be a
szakszervezetben olyan tisztséget, amely a munkéltatéi jogkdr és a szakszervezeti tisztség
egylittes gyakorldsa szempontjab6l dsszeférhetetlen.

- A KMDSZ tag kotelezettségei: ‘

A rendszeres tagdiffizetés mellett a szakszervezeti tag kotelessége az Alapszabély és az
SZMSZ rendelkezéseinek, valamint a KMDSZ szervei hatirozatainak betartdsa, az
érdekképviseleti &s érdekvédelmi feladatok hatékony megvaldsitdsanak elosegitése, a
KMDSZ éltal kezdeményezett jogszert akci6k tamogatdsa. A tagok nem veszélyeztethetik
tovabba a KMDSZ céljainak megvalosulasat és a KMDSZ tevékenységét.

5. A tag, a vezetd tisztségvisel$ és a Feliigyel6 Bizottsag tagja kérheti a birésagiél a KMDSZ
szervei altal hozott hatdrozat hatdlyon kiviil helyezését, ha a hatérozat jogszabalysért6 vagy
az Alapszabélyba titktzik.

A hatarozat hatélyon kiviil helyezése irdnt attdl az idéponttd] szdmitott harminc napon beliil
lehet keresetet inditani a KMDSZ ellen, amikor a jogosult a hatérozatrél tudomést szerzett
vagy a hatdrozatr6l tudomést szerezhetett volna. A hatérozat meghozatalatol szamitott
egyéves, jogveszt6 hataridé elteltével per nem indithaté. _

Nem jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazatdval hozzajarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a- hatdrozat
mellett. '

6. A tagségi viszony megsztinik:

a) atagkilépésével, amelyet a KMDSZ Elnokének kell frdsban bejelenteni. A tag kilépettnek
tekintend a kilép6 nyilatkozata képvisel6 4ltali kézhezvételének napjaval;

b) atagkizarasaval;

¢) ataghaldlaval;

d) a tag Minisztériummal fenn4ll6 foglalkoztatdsi jogviszonyanak megsziinésével, kivéve,
ha a legaldbb 3 éve KMDSZ tag a tagsaganak fenntartasat kéri;

e) atagsdgijogviszony felmondéséval. :



Ad b) Az Elndkség dont elsé fokon a tagkizdrds igyében, maésodfokon a KMDSZ
Vélasztménya jér el. Az ElnSkség tagjainak fegyelmi iigyében elsé fokon is a Vélaszimény
dént. -

Kizarand6 a KMDSZ tagjai koziil

- az a tag, aki tevékenységével, magatartésaval vagy mulasztdsival a KMDSZ céljainak
megvalsuldsat veszélyezteti (ide nem értve a felmondds alapjat képezs tagdfj fizetési
mulasztast), :

- az a tag, akit bixésdg jogerSs és végrehajtandé szabadsagvesztés biintetésre itélt és a
koziigyektd] eltiltott.

E magatartdsok esetén kizaras helyett figyelmeztetés is alkalmazhatd, az elkovetett
magatartas stlyossagdhoz, egyszeri vagy ismételt jellegghez igazodéan, ezekkel ardnyosan.
A taggal szembeni eljards szabélyai ez esefben is megegyeznek a kizsrasra alkalmazandé
szabalyokkal.

A kizérési eljérast els6 fokon - az Elntkség tagjainak tigye kivételével - az Elnskség folytatia
le. Az eljaras meginditdsat barmely tag irasban kezdeményezheti, a tudomdséra jutott tények
és koriilmények részletezésével, illetve a rendelkezésre 4llo bizonyitékok megjeltlésével,
csatoldsdval. Az eljérds meginiditasarol az elnck dont. Az eljaras ala vont taggal az eljiras
meginditdsat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kozélni kell, tovabba
lehetGséget kell biztositani szdmara, hogy védekezését és bizonyitékait eléadja. A tag az
eljaras soran jogi képviselst is igénybe vehet. A tagot az Einokség kizarést targyals tilésére
meg kell hivni, és itt is lehetéséget kell adni. szdméra, hogy védekezését megfeleléen
eléadhassa.

A taggal az Eintkség kizér6 hatdrozatat frasban kozolni kell. A hatérozatnak tartalmaznia
kell a kizaras indokldsa korében az annak alapjéul szolgdlé okokat, tényeket, illetve azok
bizonyitékait. A hatérozatnak tovabba tartalmaznia kell az igénybe vehet6 ~ KMDSZ-en
beliili és kiviili - jogorvoslatrél sz6l6 pontos és kifejezett tajékoztatast.

A kizért tag a kizdrdssal kapcsolatos hatdrozat ellen a hatirozat kézhezvételétsl szdmitott
tizendt napon beliil a KMDSZ Valasziményéhoz fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg
kell jeloIni, hogy a kizar6 hatérozat megvaltoztatdsat milyen okbél kivanja [jogszertitlenség,
ideértve az.alapszabily sérelmét is, illétve megalapozatlansdg], és kiteles az erre vonatkozé
bizonyitékait megjelolni. A Vilasztméiny osszehfvisara jogosult személy a fellebbezés
érdemi térgyaldsra alkalmasségéar6l a fellebbezés kézhezvételét kovet6 30 napon beliil
dontést hoz. Alkalmas fellebbezés esetén az 6sszehivé koteles a KMDSZ Valasztményét a
fellebbezés megtdrgyaldsara legkésSbb 30 napon beliil sszehivni. A tag védekezésének és
részvételének lehetSségét a Vélasziményon is biztositani kell, azzal, hogy a hatérozat
-meghozatala soran az érintett tag a kérdésben nem szavazhat.

A tag tagségi jogviszonya kizdréds esetén a kivetkez$ idépontokban sztinik meg;

- az Elntkség dontése esetén a kézhezvételts] szamitott 15 napos fellebbezési hatdrid6 leteltét
kovet6napon, _ .

- fellebbezés esetén, illetve az Elnokség tagjai vonatkozdssban a Valasztmény kizéarast
helybenhagyé (elntkségi tagok esetében kizaro) hatdrozatdnak meghozataldval.

Ad e) A tagsdgi jogviszonyt a Valasztmany harminc napos hatdridével felmondhatja, ha a
tag az EIndkség irdsbeli - péthataridét tiiz6, és az ismételt mulasztis jogkdvetkezményeire
kifejezetten felhivo - felszélitdsa ellenére hat hénappal elmaradt a tagdij Alapszabédlyban
rogzitett hatdridére torténé megfizetésével.



Az fréasbeli felszélitdsban fel kell hivni a tagot arra, hogy amennyiben a felszolitds alaptalan,
vagy mulasztisdt ki kivanja menteni, adja el§ az ezekkel kapcsolatos tényeket és
bizonyitékokat. A felszolitdsnak tovabba tajékoztatdst kell adni az esetleges fizetési
kedvezményekrél is.

A tagsagi jogviszony felmondés esetében a felmondasi id6 leteltével szfinik me g.
7. A KMDSZ tagjainak jegyzéke
A KMDSZ Elntksége a KMDSZ tagjainak személyi adatait tagjegyzékben tartia nyilvén.

A KMDSZ tagjegyzékéb6] haladéktalanul torsini kell annak a személynek a nevét és
lakshelyét, akinek a tagségi jogviszonya megszint.

A KMDSZ, tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a. személynek a nevét és
lakéhelyét, akit a KMDSZ-be tagként felvettek.

Az Elndkség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok megfelels védelmérsl.
IV. A KMDSZ szervezeti felépitése, testiiletei
1. AKMDSZ szervei

A KMDSZ testiileti szervei:
a) Vélasztmény,
b) Enokség,
¢) Feliigyel6 Bizottsag.

A KMDSZ tisztségvisel5i: |
a) Elnokség elntke, és tagjai,
b) feliigyel bizottsagi elndk és tagok.

A KMDSZ vezet$ tisztségviseléinek az Elndkség tagjai minGsilnek.

2. A Vilasztmany

A KMDSZ 28 15 tagti Vélasztmanya 2 szakszervezet dontéshozé szerve, amely
kitldottgytilésként mikodik. Tagjai: 35 10 vélasztott valasztményi tag, valamint az Elnskség
tagjai. A Vélasztmény mandétuma 3 évig tart. '

A Vélasztmany iilése rendes és rendkiviili lehet. Rendes Valasztmanyi Ulést a KMDSZ
félévente egyszer tart. A Vélasztmany dontéseit fészabaly szerint iilés tartdsdval hozza meg.

2/A. A Vilasztmanyi tagok valasztasa:

a) A KMDSZ Vilasztménya a mandédtuma végén 3 tagt Jelols Bizottsagot valaszt,
amely elnokét tagjai koziil valasztja meg.

b) A Jelolt Bizottsdg felkéri a KMDSZ tagjait, hogy maguk koziil 20 15 vilasztmanyi
tagra elektronikus titon - a KMDSZ 4ltal alkalmazott olyan elektronikus levelezési
rendszeren keresztill, amely a kiildemény kézhezvételét visszaigazolja a kiilds
személy szdméra - javaslatot tegyenek, amely jeldltekre a Jelslé Bizottsag 4ltal
Osszedllitott lista alapjan a Valasztmany tagjai szavaznak.
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¢) A szavazés alapjan az a 20 15 jelslt lesz valasztmanyi tag, aki a legtobb érvényes
szavazatot kapta. ‘

d) Ervénytelen a vélasztés, ha az elsé forduléban a szavazésra jogosult valasztianyi
tagok t6bb, mint fele nem szavazott.

e) Az érvénytelen vélasztdsi fordul6t kéveté 15 napon beliil meg kell ismételni a
vélasztast. A megismételt valasztasi forduléban minden, az els§ fordul6ban indulé
jelslt induthat. '

A 20 15 valasztményi tag az lesz, aki a legttbb szavazatot kapta, feltéve, hogy a
szavazdsra jogosultak koziil 25%+1 f& szavazott.

a) Mindaddig meg kell ismételni a szavazast, amig azon a szavazédsra jogosultak szdma
eléri a 25%+1 {6t

Az 4j Valasztmény megalakulassig a kordbbi vélasztmanyi tagok és tisztségviselsk
mandatuma érvényben marad.

2/B. Vilasztminy iilés tartisival,

a) A Vilaszimany iilésének osszehivasa, a .napirend megallapitisa, a vilasztményi iilés
helyének kijelslése. '

A Valasztmény iilését az elnok, akaddlyoztatisa esetén az alelndkek egyike irdsban hivja
Gssze. :

Rendkiviili Valasztméanyi Ulést kell dsszehivni a vélasztmanyi tagok legaldbb 25%-a altal
alairt kérelemre, valamint a Feliigyel6 Bizottsig vagy annak elndke 4ltal irt kérelemre,
melyben megjelslik az Ssszehfvés okét és céljat. A Vélasztmanyt dssze kell hivni, ha azt az
illetékes Torvényszék elrendeli. Ossze kell tovabba hivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol akkor is, ha: ' ' '
-a KMDSZ vagyona az esedékes tarfozdsokat nem fedezi;

-a KMDSZ, el6relathat6lag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

-a KMDSZ céljainak elérése veszélybe keriilt. '

Ez utobbi esetekben dsszehivott Valasztmanyon a tagok kotelesek az dsszehivésra okot adé
Korillmény —megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Viélasztmény
megsziintetésérs] donteni. : ‘ ’

A Vélasztményt az elntk frdsban hivia dssze elektronikus levélben és a meghivd egyidejli
kozzétételével a KMDSZ honlapjan. Doéntésével megjelsli a Vélasztmany napirendjét,
tovabbé kijeloli annak helyét és idépontjat. Megjelsli azt is, hogy a Vélaszimany iilésén
videokonferencia Gtjan is Iehetséges-e a megjelenés,

A Vilasztmany filése f6szabdly szerint a KMDSZ székhelyén tartand6, de az 8sszehivé
hatdrozhat az tilésnek a székhelyet magdban foglalé megye (f6varos) tertiletén egyéb
alkalmas helyszinen tortén6 megtartasarél is. A Valasztmény osszehivhaté akként is, hogy
azon a tagok kizarclag elektronikus hirkozlési eszkozok segitségével vannak jelen.

A vélasztmanyi meghivénak tartalmaznia kell:

-a Vélasztmény nevét és székhelyét;

-az iilés idejének és helyszinének megjelslésst;

-az iilés napirendjét. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltintetni, hogy
a szavazasra jogosultak a tirgyalni kivdnt témakortkben dlldspontjukat kialakithassak., A
meghivéhoz csatolni kell tovdbba az frdsbeli eléterjesztéseket is;



-2 megismételt Vilasztmanyi Ulés eltérs hatdrozatképességi szabélyaira torténd
figyelmeztetést;

-a meghatalmazott altali képviselet igénybevételének lehet6ségét;

-a konferencia-vélasztményra vonatkoz6 informéaciokat.

Szabalyszertinek az dsszehivas akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrél legalabb tizenst nappal

az iilés idSpontjat megelézéen frasban - az elektromkusan megkiildttt meghfvd ttjan -
értesitlnek.

Ha a dontéshoz6 szerv iilését nem szabélyszertien hivtik Ossze, az iilést akkor lehet
megtartani, ha az tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangilag
hozzéjarul az tilés megtartdsdhoz.

Az elndk a Vilasztmany Osszehivisit megeléz6en a napirend tervezetét megkiildi a
tagoknak azzal, hogy arra a kézhezvételt6l szamitott 6t napon beliil észrevételt, illetve wjabb
napirendi pontokra vonatkozé indokolt inditvanyokat tehetnek. A hatérid6 lejartat kovetSen
a beérkezett javaslatokat és észrevételeket flgyelembe véve az elndk dsszedllitja a
Valasztmény napirendi pontjait.

Ha az 6sszehfvé a napirend kiegészitése iranti kérelemrsl nem dént vagy azt elutasitja, a
Vélasztmény a napirend elfogaddsarol sz616 hatdrozat meghozatalst megelézéen kitlon dont
a napirend kiegészitésének targydban. Ehhez azonban az szitkséges, hogy valamennyi
szavazasra jogosult jelen legyen, és a naplrenden nem szereplé kérdés megtirgyaldsdhoz
egyhangtilag hozzajaruljon. :

b) Az iilés lebonyolitisa

A Valasztményt a 'KMDSZ elndke vezeti le, akadélyoztatdsa esetén az elnék 4ltal kljelolt
elndkségi tag ldtja el a levezett elndki teendbket.

A valasztmdnyi 1lés megkezdése wutdn meg kell Allapitani a Vilasztmany
hatdrozatképességét. A hatérozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha
egy tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnil a
hatérozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Hatarozatképesség esetén a Valasztmény szavaz a napirend esetleges kiegészitésérél, ezt
kdvetben a napirend elfogadasarsl.

A hatérozatképesség megéllapitdsat kovetéen meg kell véalasztani a Vélasztmanyi Ulés
tisztségvisel&it, akik: a levezet§ elndk, a jegyzskonyv-vezets és a jegyzékényv hitelesiték.

A jegyz&konyvvezettt a levezetd elnok kéri fel. Jegyz6konyvvezets nem tag is lehet.

A jegyz6konyv hitelesitésére a levezetd elndk két jelen 16v6 szakszervezeti tagot kér fel, akik
véllaljgk, hogy a Vélasztmény egészén végig jelen lesznek, és alafrdsukkal hitelesitik a
felveendd jegyz8konyv tartalmat.

A Vélasztmény iilésének rendjéért a levezets elndk felel: megadhatja az elére megadott
idGkeretet, figyelmeztethet annak tallépésére, illetve a targytdl vald eltérésre. A levezetd
elntk megvonhatja a felsz6lal6t6l a szot, ha az a figyelmeztetés ellenére tovébb folytatja az



arra okot adott magatartdsdt. Rendzavaras esetén figyelmeztetéssel élhet, illetve ez okbél
telfiiggesztheti a Valasztmany iilését.

A napirend megnyitdsa utén a levezet6 elnok vitdra bocsatia a megkiildstt elSterjesztést,
megéllapitja a felszélalasok idokeretét, levezeti és lez4rja a vitdt, majd levezeti a szavazist.

Az Egyebek napirendi pontban t4jékoztatok, szavazast nem igénylé beszamolok
targyalhat6ak.

A Valasztmany tlései nyilvanosak.

A Viélasztmany tilése video-konferencia Gtjdn is megtarthats. A hasznélt elekironikus
hirkozl$ eszkdz skype, illetve egyéb, a kép és hang egyidejli kozvetitését és a tagok
korlatozds-mentes, valés idejli kommunikdciéjat egyszerre biztosité héal6zati, illetve
internetes elektronikai eszkdz Ilehet. LehetGség van arra, hogy a székhelyre @sszehivott
Vélasztményon a tagok ezen a médon jelenjenek meg, és arra is, hogy a Valasztméanyt teljes
egészében elekironikus hirkoz16 eszkozok alkalmazasaval tartsak meg. Brre a meghivéban ki
kell térni, azzal, hogy e méd nem alkalmazhat6 a tagok barmelyikének hatranyara, és az
adott eszkozzel nem rendelkez§ tag jelenlétét kérésére a Vélasztméany iilése alatt a
székhelyen biztositani kell.

A konferencia-vélasztményra az iilés megtartdsira vonatkoz6 dltaldnos szabélyokat kell
alkalmazni. A tagok azonositdsa a rendszerbe torténs bejelentkezés sordn torténik. A
tagoknak egyedi felhaszndlé nevet kell biztosftani, melynek jelszavét a tag hatarozza meg.
Az ilyen médon tartott Valasztményi Ulésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is
biztositani kell,

Titkos szavazést igényl6 kérdések konferencia-valasztményon csak akkor targyalhatoak, ha
a titkos szavazas lebonyolit4sénak technikai feltételei biztosftottak.

¢) A Vilasztmany hatarozatképessége

A Vélasztmény hatdrozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagok tobb, mint fele jelen van.
Ha egy tag valamely figyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalsnal a
hatarozatképesség megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni. :

Ha az egyébként szabalyszertien dsszehivott Valasztmény a megjelent szavazésra jogosult
tagoknak az el6frtnél alacsonyabb szdma miatt hatdrozatképtelen, 30 perc varakozas utén a
Vélasztmany a meghivéban meghirdetett napirendi pontokban a megjelent szavazésra
jogosult tagok szdmdra tekintet nélkiil hatdrozatképessé vélik, ha a Valasztmany
meghivéjaban a tdvollét e jogkovetkezményére és a meghatalmazott képvisel§ igénybe
vételének lehetdségére a tagok figyelmét kifejezetten felhivtak. A Valasztmany ez esetben a
napirend kiegészitésérsl nem hatérozhat.

d) A szavazas modja, a hatarozatok kozlése:

A Vidlasztmény hatédrozatait altaldban nyilt szavazéssal, egyszerti szétSbbséggel hozza,
Szavazategyenl&ség esetén a javaslat elutasitotinak tekintends. '



Titkos szavazést rendelhet el a Vélasztmény az elntk elSterjesztésére vagy a szavazasra
jogosult tagok egyharmaddnak kezdeményezésére. Személyi kérdésekben a jelolés és a
vélasztas is nyilt. Indokolt esetben a Valasztmény titkos szavazast is elrendelhet.

A Valaszemany KMDSZ céljanak moédositasdhoz és a Valasztmany KMDSZ megsziinéséré]
sz0l6 vélaszimanyi dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
sz6tObbséggel hozott hatdrozata szitkséges.
A Valaszmény KMDSZ Alapszabalyanak médositdsdhoz a jelen lev6 tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A Vélasztmény hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy,

- aki vagy akinek kozeli hozzétartozéja [Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettdrsa (a
tovébbiakban egytitt: hozzétartoz6) a hatdrozat alapjan
kotelezettség vagy felel6sség al6l mentesiil, vagy
barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben, illetve
meghozand6 déntésben egyébként érdekelt. '

- aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a dontésben, aki a szakszervezetnek nem tagja;

- aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tbbségi befolyason alapulé kapcsolatban

A szavazés soran els6ként az eléterjesziéshez érkezett moédosits javaslatokrol szavaznak, és
ez utdn az elfogadott modosits javaslatokkal egységes szerkezetbe foglalt végleges sz&vegrol
szavaznak. A szavazist kovetSen a levezets elndk szoban kihirdeti a dontést,

A Viélaszimany dontései, a dontések idSpontja és hatalya, a dontést timogatok és ellenzsk
ardnya nyilvénosak, azokat az Elnskség a KMDSZ honlapjan, illetve a KMDSZ székhelyén
elhelyezett falitijsdgon kozzéteszi.

¢) JegyzGkonyvezés -

A Vélasztmiény egészér6l jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyzékdnyvnek tartalmaznia kell a
Vélasztmany helyét, idejét, a hatérozatképesség megallapitdsat, a Vélasztméany
megvalasztott tisztségviselsit, az elfogadott napirendet, a napirend keretében elhangzott
hozzaszo6lasok ﬁ'sszefoglalését, a meghozott dontéseket.

A konferencia-vilasztmény iilésén elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat gy kell
rdgziteni, hogy azok ut6bb is ellenérizhet6ek legyenek. Ha a déntéshoz6 szerv iilésén hozott
hat4rozatot be kell nytdjtani a nyilvantarté birésdghoz, jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet
az elndk vagy az alelndk alafrdsaval hitelesit.

f) A Valasztmany hatiskore:

A Valasztmany kizdrolagos hatdskorébe tartoznak mindazok a témakordk, amelyek
alapveten meghatérozzak a KMDSZ szervezeti felépitését, miikodésének legfébb szabalyait,
amelyek meghatirozé médon befolyasoljak a KMDSZ tagjainak munka- és életkdriilményeit,
a KMDSZ gazdalkodésat, illetve az olyan természetti dontések meghozatala, amelyekbé!
kotelezettségek keletkezhetnek akdr a munkéltats, akdr a kiilsG szervek irdnydban. '

A Vélasztmany kizérélagos hataskorébe tartoznak kiildndsen:
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1. megvélasztja és ~ ha tisztségiik ellatdsdra méltatlannd valtak ~ visszahivia a KMDSZ
vezetd testiileteinek tagjait (Elntkség, Feliigyel Bizottsag), illetve a KMDSZ
tisztségviseldit, konyvvizsgalojat, konyvelsjét, tovabba megéllapitja esetleges dijazasukat,

2. hatéroz az EIntkség dltal elSterjesztett fontos, a KMDSZ-t érint tigyekben, és kialakitja a
KMDSZ allaspontjét az aktudlis kérdésekben, melyet az Elnckség koteles képviselni;

3. elfogadja vagy médositja az alapszabalyt, illetsleg a KMDSZ egyéb szabalyzatait (pl.:

SZMSZ);

targyalja a tagok 4ltal el6terjesztett inditvanyokat;

. elfogadja a koltségvetést, az Elndkség szakmai beszdmolGjat, illetve a szamviteli

beszamolot, annak mellékleteivel egylitt.

meghatérozza az éves tagdij sszegét;

a KMDSZ éltal alapitott dfjjal kapcsolatos déntések meghozatala;

. a vezetd tisztségvisel feletti munkéltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tlsztségwseld a

KMDSZ-szel munkaviszonyban 4ll;

9. az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a KMDSZ sajét tagjaval, vezets

. tisziségviselSjével, a feltigyelSbizottsag tagjédval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;

10.a jelenlegi. é&s kordbbi szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselsk és a
feliigyeltbizottsigi tagok vagy més szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérsl val6 dontés;

- 1Ll.batarozathozatal a mas szakszervezettel vald egyesiilés, illetve a szakszervezetekre vald
szétvilas egyes kérdéseiben (egyesiilés, illetve szétvalds elhatdrozésa, egyesiilési -
szétvélasi terv, illetve a kapcsol6ds szémwteh beszdmolék, egyesiilési - szétvaldsi
szerz@dések elfogadésa);

12. a KMDSZ jogut6d nélkiili megsztinésének elhatérozésa, a végelszamol6 kljelolése,

13.a jogutéd nélkiili megsziinés esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utan

fennmarad6 vagyon atadasanak elhatarozésa, valamint kedvezményezettként a KMDSZ

céliaval megegyez6 vagy hasonld cél megvalbsitdsdra Iétrejott kozhasznu szervezet
kijelolése.

SIS

% N o

2/C. Valasztmany iilés tartisa nélkiil (tdvszavazais).

A Vélasztmény dontését a személyi kérdések, tovabb4 a koliségvetésben, illetve az éves
szamviteli beszamolé elfogadésénak kivételével tdvszavazas dfjan is meghozhatja.
Tévszavazdsra kész, dontésre teljes egészében alkalmas hatdrozattervezet bocssthato.

A tavszavazist az elndk rendeli el és kezdeményezi, akként, hogy a hatdrozattervezet
szbvegét a tagok részére, az dltaluk megadott postai vagy elektronikus elérhetSségre a
kézhezvétel igazoldsdra alkalmas médon megkiildi, azzal a felhivéssal, hogy a vélasztmanyi
tagok a tervezet kézhezvételétSl szamitott legaldbb nyolc napos, a felhivasban megjeldlt
hatérid6n beliil adhatjék le ,igen”, ,nem” vagy ,tartézkodom” szavazatukat. A felhivisban
meg kell jel6Ini a szavazat leaddsanak médjat is.

Ha barmely tag a szavazat leadédsdra rendelkezésére 4116 hataridén beliil tilés dsszehivasat
inditvényozza, az elntk koteles dsszehivni a Valasztmany tilését, melynek a kérdés kotelezs
napirendi pontja.

A szavazdsra megszabott hataridé utolsé napjat koveté hdrom munkanapon beliil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zden érkezik meg, akkor az utolsdé szavazat
beérkezésének napjatdl szdmitott hirom munkanapon belil - az elndk megéllapita a
szavazés eredményét, és azt tovabbi harom munkanapon beliil kézli a tagokkal.
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A szavazas akkor érvényes, ha a szabélyszerfien lebonyolitott szavazas sorédn legaldbb annyi
szavazatot megkiildenek az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képvisels tag jelenléte
a hatdrozatképességhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén. A ‘hatérozathozatal napja a
szavazasi hatarid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az
‘utols6 szavazat beérkezésének napja.

3. Az Elnokség

a) Osszetétele

A KMDSZ operatfv vezetésével kapcsolatos feladatokat az 6t tagt Elndkség latja el. Az
Elnokséget a Vélasztmany vélasztja harom éves id6tartamra. Az Elndkség tagjai: az elndk, a
2 alelntk és a 2 elndkségi tag. A tagok megbizatdsa megvélasztasuk elfogaddsaval jon létre.

b) Mikidése
Az Elndkség dontéseit tilés tartasaval vagy iilés tartdsa nélkiil (tavszavazassal) hozza meg.

Az Elndkség tiléseit szitkség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb havonta tartja. Az Elndkség
iiléseit az elndk hivia Sssze frdsban, elektronikus Gton a KMDSZ 4ltal alkalmazott olyan
elektronikus levelezési rendszeren keresztil, amely a kiildemény kézhezvételét
visszaigazolja a kiild6 személy szdmdra. Szabalyszertinek az 8sszehivas akkor mindsiil, ha a
tagok legaldbb 3 munkanappal az tilés idépontjat megel6z6en frdsban, elekironikus modon
értesiilnek, és az iilés idejérs], helyszinérél és a napirendrsl lefrast kapnak.

Az Elntkség legaldbb 3 tagja az ok és a cél megjeldlésével frasban barmikor kérheti az
Elntkség Osszehivésat. Amennyiben az elntk a kérelemnek 8 napon belill nem tesz eleget
vagy ha nincs olyan, akihez a kérelmet intézhetik, az Elntkség legalabb 3 tagja maga hivhatja
Ossze az iilést.

Az Elntkség az iiléseit f6szabaly szerint a KMDSZ székhelyén tartja, azonban amennyiben
az az tlésr6l sz0l6 értesitésben meghatdrozésra keritlt, a székhelytsl eltérd helyszinen is
megtarthatdé. :

Az elnbkségi iilésre - annak targykorére flgyelemmel - esetenként tovébbi. személyek
hivhatok meg,. '

Az Elntkség tilései nyilvanosak.

Az elntkségi {ilés hatdrozatképes, ha a szavazdsra jogosult elndkségi tagok t5bb, mint a fele
jelen van. Hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszerti sz6tobbséggel hozza. Szavazategyetﬂéség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Hatdrozatképtelenség esetén - legkésébb 18 napon beltil - az EIndkség iilését ismételten
tssze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott dlések is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon az Elntkség tagjainak t8bb, mint a fele jelen van.

Az Elntkség tilésérsl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben rogziteni kell az elndkségi filés
helyét, idejét, a jelenlévsk szamdt és személyét, a hatdrozatképesség megillapitisat, a
napirendet, a megvalasztott tfisztségviseléit az elhangzott hozzaszoldsok rovid
dsszefoglalasat. '

12



Az iilés megnyitasét kovetSen ki kell jelolni az Elnokség tisztségviseléit, akik: a levezets
elndk, a jegyzSkonyv-vezets, és a jegyzSkonyv hitelesiték.

Az Elntkséget az elnsk vezeti le, akadalyoztatdsa esetén az elnok altal kijelolt elnokségi tag
latja el a levezet elndki teendSket.

Az Elndkség tilése konferencia-iilés formajaban is megtarthato, melynek lebonyolitdséra a
konferencia-vélasztmanyra vonatkozé szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni,

Az Eintkség dontését tilés tartdsa nélkiil is meghozhatja (tavszavazas). Erre a vélasztmanyi
tavszavazasra vonatkozé szabalyokat kell megfelelfen alkalmazni, azzal, hogy nem
rendelhet6 el tdvszavazds személyi kérdésekben, valamint az éves beszamold és az éves
koltségvetés tervezetének elfogadasa soran. '

Az elndkség dontése, a dontések idSpontja és hatdlya, a dontést timogat6k és ellenzsk
ardnya nyilvanosak, azokat az elndkség a KMDSZ honlapjan, illetve a KMDSZ székhelyén
elhelyezett faliGjsagon kdzzéteszi.

Az elntkségi tagok kotelesek a Valasztmany iilésén részt venni, azon a KMDSZ-szel
kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, a KMDSZ tevékenységérsl és gazdasagi helyzetérsl
beszamolni.

c) Hataskore

Az Elndkség dont minden olyan, a KMDSZ irényitdsaval kapcsolatos kérdésben, amelyet az
Alapszabdly nem utal a Valasztmany kizarélagos hatéaskorébe. :

Az EInskség feladatai:

1. ellstja a KMDSZ operativ vezetésével, napi iigyeinek vitelével kapcsolatos feladatokat; az
e korbe tartoz6 dontéseket meghozza; _

2.a KMDSZ-t érint6 {igyekben, fontos kérdésekben (kiildndsen: beszdmolSk, éves
gazdalkodds elvei) elSterjesztést fogalmaz meg a Vélasztmény szamdra;

3.az éves koliségvetési tervezet clfogaddsa a Valasztmany 4ltal meghatdrozott é&ves
gazdalkodasi elvek alapjén; az szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhasznédlssara
és befektetésére vonatkoz6, a Vdlasztmény hatdskorébe nem tartozé dontések
meghozatala és végrehajtésa;

4.a KMDSZ jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdssnak és a
tisztségvisel6k megvialasztatdsdnak elékészitése;

5. befogadja a tag irasbeli bejelentését annak kilépési szandéka esetén;

6.els6 fokon a tagsagi viszonyt megsziintet6 elndkségi hatdrozatot hoz (az Elntkség
tagjainak kizardsa kivételével);

7.dont a tagok felvételérsl,

8.a KMDSZ-t érint§ megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgélata és annak
bekdvetkezte esetén a sziikséges intézkedések megtétele.

Az Elnokség a két Vélaszﬁnény kozotti id6szakban végzett tevékenységérsl a Valasztmany
el6tt beszdmol, és intézkedéseit a Vélasztméany hagyja jova. Az Elnokség doéntéseirs] ket
Vilaszimény kozott téjékoztatja a KMDSZ tagjait.

Az Elngkség maga alakitja ki munkarendjét és munkamodszereit.
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Az Elndkség elndkének kitelezetiségei:

Az Elntkség mikodését az elndk iranyitja, aki egyben a KMDSZ munkaszerzédéses
jogéllast alkalmazottainak munkaltatGja.

A KMDSZ-t az elntk Onélléan képviseli. A tovébbi elntkségi tagok csak az elndk
akadalyoziatdsa esetén, irasbeli meghatalmazé_sa alapjan képviselhetik a KMDSZ-t, a
meghatalmazds szerint.

A képviselet el6bbi rendje a bankszamla feletti rendelkezésre is irdnyado.

Az Elndkség két iilése kozdtt az elnsk eljar halaszthatatlan tigyekben, amelyekrél beszamol
az Endkség kovetkezé iilésén. Jogosult a KMDSZ perbeli képvmeletere vagy jogi képvisels
meghatalmazasara.

4. A KMDSZ tisztségvisel6i

a) Megbizatasi id6 :

A KMDSZ IV. 1. pont szerinti tisztségvisel6it a Vélasztmany valasztia, akik jelen
Alapszabélyban meghatérozott idétartamé megbizatasuk lejarta utén Gjra vélaszthatéak. A
tisztségvisel$i megbizatdsnak a hatarozott id6 el6tt torténd megsziinése esetén a megsziing
megbizatist tisztségvisel6 helyére megvélasztott Gj tisztségvisel6 megbizatisa a ciklusbol
még hétralévs idére szél.

b) Osszeférhetetlenségi szabilyok

A vezet§ tisziségvisel6kre és a Feliigyel6 Bizottsdg tagjaira a Ptk. 3:22. §-4ban és a 3:26. § 2
bekezdésében, valamint az Ectv. 38. § (1) és (3) bekezdésében rogzitett Ssszeférhetetlenségi,
illetve kizdré szabélyok iranyadéak.

Vezet§ tisztségvisel§ az a nagykor személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatdshoz sziikséges korben riem korlatoztdk. Nem lehet vezet6 tisztségvisels -
az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerSsen szabadsdgvesztésre itéltek, amig a
biintetett el¢élethez ftiz6dd hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt. Nem lehet
vezet$ tisziségvisel6 az, akit e foglalkozédstél jogerGsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozéstol jogerSs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytat6 jogi személy vezetd tisztségviselSje nem lehet. :
Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet tisztségviseld

az, akit eltiltottak a vezeté tisztségviseldi tevékenységtol. (Ptk. 3:22.§ (1), (4)-(6) bekezdés)

A TFeligyel6 Bizottsig tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk., Nem lehet a Feliigyeld
Bizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselékre vonatkozé kizaré ok all fennm,
tovabba aki, vagy akinek a hozzéitartozéja a KMDSZ vezetd tisztségviselSje. (Ptk. 3:26. § (2}
bekezdés)

Ezen feltételek fermallasara a tisztségvisel6knek a jogszabédlyban el6irt okiratisdgnak
megfelels formdban nyﬂatkozmuk kell.

A Valasztmény, valamint az EIntkség hataroza’rhozatalaban nem vehet részt az a személy,

aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatérozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentestil, vagy
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b) bérmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtends jogiigyletben egyébként
érdekelt.

(Ectv. 38. § (1) bekezdés)

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsdg elntke vagy tagja, illetve konyvvizsgaléja az a személy, aki
a Vélasztmany, illetve az Elnokség elntke vagy tagja, illetSleg ezen személyek kozeli
hozzatartozéja. (Ectv. 38. § (3) bekezdés)

¢.) Képesitési feltétel -

A FPeliigyel6 Bizottsdg legalabb egyik tagjanak olyan tagot kell jelélni, aki pénziigyi-
szamviteli figyintéz6i képesitéssel, vagy magasabb végzetiséggel (pl. kozgazdasz)
rendelkezik. :

d.) A vezetd tisztségviseldi megbizatis megsziinése

- Megsztinik a vezets tisztségvisel6i megbizatas

a) hatérozott idejli megbizatas esetén a megbizés id6tartamanak lejartsval;

b) megszintetd feltételhez kitott megbizatas esetén a feltétel beksvetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondéssal; :

e) a vezet( tisztségvisels haldlédval vagy joglitéd nélkiili megsziinésével;

f)a vezet6 tisztségvisels cselekvSképességének a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges

korben térténd korlatozasaval;

ga vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével. '

A KMDSZ tisztségvisel6jét a KMDSZ Valasztménya csak abban az esetben hivhaija vissza,
ha a visszahivés indokéat az Alapszabaly megjelsli,

Visszahfvés indoka Iehet, ha az érintett

a) nem felel meg a fisztség betoliésére vonatkozé, jogszabdlyban meghatérozott
Osszeférhetetlenségi szabélyoknak

b)  nem tesz eleget a KMDSZ Alapszabalysban meghatérozott kotelezettségeinek

c)  valasztott tisztségének elldtassban tartésan akadalyoztatva van.

A tisztségvisel§ visszahivasat indokolt frasbeli javaslattal a KMDSZ Valasztmanyanak
legalabb 10 %-a, de minimélisan 3 £6, tovabb4 a Feliigyel6 Bizottsag vagy az Elntkség
kezdeményezheti. A taggytilés titkos szavazéssal dont a visszahivasrol.

A tisztségvisel tisztségér6l az Elndkséghez intézett frasos nyilatkozatban barmikor
lemondhat, de ha a KMDSZ mitikddSképessége ezt megkivanja, a lemondés csak az annak
bejelentéséts] szamitott hatvanadik napon vélik hatélyossé4, kivéve, ha a Valasztmany az 6]
tisztségvisel6 megvalasztasarél mér ezt megel6z6en gondoskodott. A lemondds hatélyossa
valdsdig a tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében kiteles részt venni. '

Visszahtvas nélkil (torvényi rendelkezés folytdn) szlinik meg a vezet$ tisztségviselsi
megbizatds a vezet§ tisztségvisels cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsghoz
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sziitkséges korben torténd korlatozasaval, illetve a vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kizaro
vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével. (Ptk. 3:25. § (1) f-g) pont)

5. A KMDSZ vézetd tisziségvisel§i: Valasztmanyi tagok:

EInok: Herereg-Gytrgy Mezei Tibor " Balla Gabor

Alelntk: kévérithselé  Mecseki Zoltan Dr. Katé Ferenc (nyugdijas
. Alelntk: BeresJemd Pap Laszl6 Csaba (nyugdijas bizottsag elndke) bizottsag alelndke)

Elntkségi tag: Meyestajes Dr. Mayer Lajos Vizi LaszI6

Varga Renéata Eva
Szabd S. Balazs

6. FeliigyelS Bizottsag

a) Osszetétele

A KMDSZ feliigyel6 szerve a Feliigycl$ Bizottsdg, amely 3 f6b6l 4ll. A Feliigyel6 Bizottsag
tagjait a Valasztmany valasztja 3 éves id6tartamra, a bizottsagi tagségi jogviszony a tisztség
elfogadasdval jon létre. A bizottsdgi tag a bizottsdg munkéjéban személyesen koteles részt
venni,

b) Miikiédése

A Feltigyel6 Bizottsig szitkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésezik,
miikddésére a KMDSZ miikodésének szabélyait kell megfeleléen alkalmazni. A Feliigyels
Bizottsdg tigyrendjét maga éllapitja meg, elnokét a tagjai maguk koziil valasztjik.

A Feliigyel$ Bizottsag tilései nyilvanosak, sorszémozott jegyzékonyvet készit, hatdrozatait
ugyancsak sorszdmozza. A jegyzékonyv tartalmazza: az iilés helyét, idejét, a jelenlévs tagok,
meghivott személyek és a jegyz&konyvvezetS nevét, a napirendet, a hozzészélasokat, az
érdemi hatdrozatokat és azok hatalyat. A jegyz6konyvet tigy kell vezetni, hogy abbél az
érdemi dontést tdmogatdk és ellenzk szdmaranya megéllapithaté legyen. A Feliigyels
Bizottsdg barmely tagja jogosult jegyzskényvbe foglaltatni neve feltiintetése mellett a
dontésre leadott szavazatat. A jegyz&konyvet a Feliigyels Bizottsdg tilésén a résztvevéd tagok
alafrjak.

A Feliigyel6 Bizottéég dontései, a dontések id6pontja és hatélya, a dontést timogatck és
ellenz6k ardnya nyilvénosak, azokat az Elnskség a KMDSZ honlapjén, illetve a KMDSZ
székhelyén e].helyezett falitjsdgon kozzétesz1

c) Hataskore

A Felugyel6 Bizottsdg ellenGrzi a KMDSZ teljes mekddését, pénzitgyi, gazdalkodési
tevékenységét, mind jog-, mind célszertiségi szempontbdl, az {igyvezetést pedig kiiléndsen a
KMDSZ érdekeinek megévésa céljabol. Ellendrzi a jogszabélyok, az Alapszabaly és a
szakszervezeti hatdrozatok végrehajtasat, betartasat.

A Feliigyel6 Bizottsag eﬂené’:rzési tevékenységét utbellendrzés keretében folytatja, kivéve az
éves koltségvetés és a szamviteli beszdmolé esetét, amelyeket azok Valasztmény éltah
elfogadédsa el6tt véleményeznie kell.

A Kkoltségvetés elfogaddsa utdn ellenérzi a keretek takarékos felhaszndlasaf, a KIMDSZ
vagyondnak hasznositasat.
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A Feliigyel6 Bizottsag feladatainak ellatisarol irasban tartozik beszdmolni a V4lasztmanynak
és két valasztmanyi lés kozdtt szitkség szerint az Elndkségnek, a szabélytalanségokat soron
kiviil jeleznie kell az EInckségnek és a Vdlasztmanynak.

A Felugyel6 Bizottsag tagjait ellentrzési tevékenységitk végzése sordn egyenls jogok és
azonos kotelezettségek illetik meg, igy kiildnosen: jogosultak a KMDSZ mi(ikédését és
gazdalkodésat ellenGrizni, jelentést, tajékoztatdst, illetve felvildgositist kémni a
Vélasztmanyt6l, illetve a KMDSZ munkav4llal6itél, a KMDSZ konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgélhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

A bizottsdg tagjai az tigyvezetésté] fiiggetlenek, tévékenységiik soran nem utasithatéak. A
Feliigyel6 Bizottsag elnoke meghivottként a Valasztmany és az Elnskség tilésén tanacskozdsi
joggal részt vehet, akadélyoztatdsa esetén az 4ltala kijelslt bizottsagi tag helyettesithet,

A Feliigyel6 Bizottsdg koteles az intézkedésre valé jogosultsigénak megfeleléen a
Vélaszimanyt vagy az Elndkséget tijékoztatni és annak osszehivésat kezdeményezni, ha
arrél szerez tudomaést, hogy '

a) a KMDSZ mitkddése sorén olyan jogszabalysértés vagy a KMDSZ érdekeit silyosan sérté
esemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitésa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv dontését teszi szitkségessé vagy

b) a vezetd tisztségviseltk felel6sségét megalapozé tény meriilt fel,

A Vélaszimany vagy az Elntkség {ilését a feliigyels bizottsag inditvany4dra - anmak
megtételetSl szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabél dssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a Vélasztmdny és az Elnokség iilésének osszehivdsara a
Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a.torvényes miikodés helyredllitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Peliigyel§ Bizottsdg koteles haladéktalanul értesfteni a
torvényességi ellensrzést ell4to szervet.

Mébzes Sandor
"Fodor Laszlo
Ratkai Ferenc

7. A KMDSZ szervei, munkéjuk segitése érdekében munkabizottsagokat hozhatnak létre és
miikodtethemek. A KMDSZ alland6é munkabizottsigai a Nyugdijas Bizottsig és a
Segélyezési Bizottsag.

A munkabizotisdgok létrehozasanak szabilyai és feladatkdrei a KMDSZ Szervezet és
Mtikodési Szabélyzataban kertilnek szabdlyozéasra.

8. KMDSZ Iroda ' :
A KMDSZ clndkének irdnyitdsa és feliigyelete alatt miikodS tovébbi szerv, amely
feladatkorét a KMDSZ Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata szabdlyozza.

V. A KMDSZ vagyona és gazdalkodasa

1. AKMDSZ pénziigyi forrdsa tagdijakbol és egyéb bevételekb6l szdrmazik.
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BevételeibSl biztositja a tagsdgnak nyujtand6 juttatdsokat, a raszorultak segélyezését, a
szakszervezeti akcidkat, valamint a KMDSZ szervezete és téstiiletei miikodésének anyagi
fedezetét.

2. A KMDSZ rendelkezésére 4116 pénzeszkdzoket, vagyonsnak elemeit a Vélasztmény 4ltal
jovahagyott éves koltségvetés elSirdnyzatai szerint lehet felhasznalni és tartalékolni.

3. A KMDSZ tartozdsaiért sajat vagyonsval felel. A KMDSZ tagjanak nincs helytalldsi
kotelezettsége a KMDSZ tartozéséaért, mivel vagyoni hozzajarulést (tagdijat) fizet,

4. Szocidlis céla alapitvanyt hozhat létre.

5. Tagdfj:
A KMDSZ tagja belépéskor, illetve tagségi jogviszonya folyaman havonta tagdfjat koteles
fizetni.

A havi tagdij mértéke:

* a Minisztériummal aktiv foglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6 tagok esetében a havi
belfsldi besorolds szerinti brutté munkabér 1%-4nak megfelels dsszeg, amelyet a
Minisztérium helyez levonésba.

* a - nyugdijazdsukat megelézéen is KMDSZ tagként nyilvantartott - nyugdijas
KMDSZ tagok esetén az SZMSZ-ben meghatdrozott tibl4zat szerint.

* a Minisztérium alloménydbol kikeritlt azon tagok esetében, akik kor4bbari legalabb 3

' évig a KMDSZ tagjai voltak a brutté ]ovedelem 1%-a, munkanélkiiliek esetében
S00Ft/hé.

6. Az adomanygytijtés szabdlyai:

A KMDSZ javara adoménygytijts tevékenység folytathats.

A - KMDSZ nevében vagy javara tortén$ adoménygytijtés csak a KMDSZ frésbeli
meghatalmazisa alapjan végezhets.

A KMDSZ részére ]uttatott adoményokat az adoményozdi nyilvantartasba kell venni.

VL A KMDSZ megsziinése

A KMDSZ jogutéd nélkiil megsziinik, ha:

- a tagok kimondjak megsztinését; vagy

- az arra jogosult szerv megsziinteti.

- a KMDSZ megval6sitotta céljat vagy a KMDSZ cél}éna.k megvalés1tésa Iehetetlenné valt, és
Gj célt nem hatdroztak meg; vagy

-a KMDSZ tagjainak szdma hat hénapon keresztitl nem éri el a tiz f6t,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezdrdsara iranyuld
megfelels eljaras lefolytatasat kovetden a birésag a jogi személyt a nyilvantartasbél torli.

A KMDSZ maés jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesulettel egyesiilhet, illetve egy
vagy tobb egyesiiletre véilhat szét.

Ha a KMDSZ jogutéd nélkiil szfinik meg, a megszlinés utin a vezetd tisziségviseltkkel
szemben e mindségiikben a KMDSZ-nek okozott karok miatt kartéritési igényt - a jogerds
birdsagi torléstd]l szdmitott egy éven belifl - a KMDSZ torlésének idépontjdban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmaradé
szakszervezeti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon; at kellett volna adni.
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Ha a I<MDSZ ]ogutéd né]kul ‘megsz(inik, a hitelez6k kzelég1tet1en kovetelésuk erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a KMDSZ vezeld tisztségviselGivel szemben a
szerz6désen kivitl okozott karokért valé felelSsség . szabdlyai szerint, ha a vezetd
tisztségvisels a KMDSZ fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet bedllta utdn a hitelezsi
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés vége]szémoléssal torténé megszﬁnes
esetén nem alkalmazhato. : .

A KMDSZ megszﬁnese esetén a_hitelezbk - helégitesét kovetSen megmaradé vagyont a
Szakszervezetek Egyiittmtikodési Féruma nevi szervezetnek kell atadni. )

VII Zam rendelkezesek
1. A ]elen Alapszabélyt a KMDSZ Vélasztménya 2016 december 1. napjan fogadta el.

2. A tagleggzek jelen Alapszabaly - nem nyﬂvénos, elkulomtetten kezelt - me]lékletét |
képezi. ) o :

3. A ]elen A]apszabélyban nem szabalyozott kérdesekre a Polgan Torvénykonyvrdl 52616
2013. évi V. tbrvény, az egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogallésrsl, valamint a civil

- szervezetek miikodésérsl és tarmogatasarsl szolé 2011. évi CLXXV. térvény, ﬂletve a .

* kapcsol6dé egyéb hatalyos ]ogszabélyok rendelkezései uényadéak

Budapest 2016 december 1.

Alulirott Dr. Herczeg Gyorgy, mint a Kulugynumsztenunu Dolgozok Szakszervezetének
elnoke igazolom, hogy a jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabily szovege megfelel
az Alapszabaly médositisok alapjan hatalyos taxtalmanak.

Jogi zaradék: - ' '
- Alulirott Dr. Fecskovics Erzsébet Ugyvédl Iroda, Dr. Fecskovms Erzsébet ugyved (1037

Budapest, Perényi u. 14./a) ]elen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly ellenjegyzésével
igazolom, hogy ezen okirat szdvege megfelel a hatélyos jogszabalyok és az Alapszabaly
modositdsok alap]én hatélyos tartalménak, ,

Jelen egységes szerkezetfi okiratot készfcettem és e]len]egyzem Budapesten, 2016 december
1. nap]én :

‘Dr. Fecskovics Erzsébet tigyvéd

Budapesti Ugyvédi Kamara 13899.
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