
  

 
Cím: Üllői út 53/a I/15. Budapest H-1091 
Web: www.szef.hu   E-mail: szef@szef.hu 

1 

A Szakszervezetek Együttműködési Fóruma 2026. május 15-án megtartott XXVI. 

Kongresszusának 

 

kongresszusi zárónyilatkozata 

(tervezet) 

 

A Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) XXVI. Kongresszusa üdvözli a 2026. 

évi országgyűlési választások eredményét és az új kormányt a szociális párbeszéd 

intézményeinek működtetése iránt elkötelezett partnernek tekinti! 

 

A SZEF XXVI. Kongresszusa kinyilvánítja, hogy jelen zárónyilatkozatában a SZEF 2026. évi 

intézményes érdekegyeztetési céljait és törekvéseit fogalmazza meg. 

 

1. A SZEF partner a nemzeti szintű szociális párbeszéd, azaz az érdekegyeztetés 

rendszerének az európai normák szerinti működtetésében, a közszféra munkavállalóinak 

élet- és munkakörülményei alakítását célzó jogszabályi keretek kidolgozásában. 

 

2. A SZEF kezdeményezi, hogy a Magyarország által elfogadott nemzetközi 

egyezményekben is megfogalmazott tripartit érdekegyeztetés valódi tartalommal, stabil 

érdekegyeztetési intézményes keretek között valósuljon meg, mind nemzeti szinten, 

mind az ágazati szintek esetében. 

 

3. A SZEF az érdekegyeztetés fejlesztése érekében vállalja a társ-szakszervezeti 

konföderációkkal az egyeztetést a jelenlegi tagolt nemzeti szintű érdekegyeztetési 

rendszer egységesítésére vonatkozó kezdeményezés megfogalmazása céljából. 

 

4. A SZEF kezdeményezi, hogy a közszféra érdekegyeztetési rendszerének megújításáról 

formális, az OKÉT és a KOMT keretében történő, tárgyalások kezdődjenek! 

 

5. A SZEF kezdeményezi, hogy a közszférának az elmúlt másfél évtizedben széttagolttá vált 

kereseti rendszere az intézményes érdekegyeztetés keretében áttekintésre kerüljön és az 

érintett ágazati szakszervezetek bevonásával átlátható bérfelzárkóztatási program 

induljon el! 
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6. A SZEF kezdeményezi, hogy a közszférából nyugdíjba vonult idősek szociális, 

egészségügyi és anyagi érdekei erőteljesebben érvényesüljenek a tárgyalások során! 

 

7. A SZEF kezdeményezi, hogy a 2024. január 1-vel bevezetetett korlátozás a közszféra 

szakszervezeteinek tagdíj levonása és utalása vonatkozásában szünjön meg! A 

munkáltató a közszférában is ismét köteles legyen a tagdíjlevonás ügyintézését 

lebonyolítani! 

 

8. A SZEF kezdeményezi a 2012-ben elfogadott Munka Törvénykönyvéből kihagyott 

korábbi szakszervezeti jogosultságok visszaállítását! 

 

9. A SZEF kezdeményezi a sztrájk alkotmányos jogának biztosítását, az indokolatlan 

korlátozó rendelkezések törlését! 

 

10. A SZEF kezdeményezi, hogy a közszférában bontsák le a munkavállalói 

véleménynyilvánítás szabadságát erősen és indokolatlanul korlátozó integritásvédelmi és 

etikai rendelkezéseket! 

 

11. A SZEF kezdeményezi a közszolgálatban a kollektív szerződéskötés tilalmának és 

korlátozásának megszüntetését! 

 

12. A SZEF elkötelezett az európai minimálbér irányelv bevezetése végrehajtásának részét 

képező 80%-os kollektív szerződés lefedettség elérése mellett! 

 

A SZEF XXVI. Kongresszusa ahogy eddig, úgy továbbra is kinyilvánítja elkötelezettségét a 

demokratikus értékek, a szociális igazságosság, a sokszínű társadalom, a szólásszabadság 

és a gyülekezés szabadsága mellett!  

 

Budapest, 2026. május 15. 

 

a Szakszervezetek Együttműködési Fóruma (SZEF) XXVI. Kongresszusa nevében 

 

Csóti Csaba, a SZEF elnöke 
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